Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr 4/2024

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Miejskim Nr 10 w Jasle

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 10 w Jasle sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okre$la procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okre§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly, opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola Miegjskiego nr 10 w Jasle w zakladece WAZNE DOKUMENTY, na
Tablicy informacyjnej dla Rodzicow. Sa szeroko promowane wsrdod catego personelu, rodzicow
i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegélne grupy maloletnich sa z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Slowniczek terminow

§ 1.

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.



10.

11.

12.

Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osobowe, ktére nastgpnie stuzg Przedszkolu do wykonania obowiazku okreslonego w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnymi
sprawdzeniu pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

W aktach osobowych pracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze.

Osoba figurujaca W Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik lub zespdt nauczycieli sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

8 2.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko

Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1)

2)

Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

C) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych,

personel —obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,



— Pedagogizacja personelu Przedszkola na temat ochrony dzieci przed przemocy
i wykorzystywaniem,

— Pedagogizacja rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

3) Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, czlonkéw
rodziny, rowiesnikow i oséb obcych:

4)

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla rodzicéw i dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem placowki

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

8 3.

Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy przedszkola posiadaja odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownicy monitorujg sytuacje, dobrostan dziecka i w przypadku zidentyfikowania czynnikéw
ryzyka pracownicy przekazuja t¢ informacj¢ dyrektorowi Przedszkola, nastepnie podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy zobowiazani sg do odnoszenia si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy Przedszkola:

a)
b)
c)

d)
e)

rowno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

odnosza sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych do§wiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia dzieckiem;

wystuchuja dziecka z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezyta powaga;

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
tworza w Przedszkolu kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.

Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikéw Przedszkola wobec maloletnich:

a)

Wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg dzieci, lub
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15.

16.

17.
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23.

24,

maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;
b) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwiazany z zabawa, pomoca dziecku
w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka;
c) podawanie dziecku alkoholu, lekdw, wszelkich $rodkow psychoaktywnych;

d) akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktore angazowane jest
dziecko;

e) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

f) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

g) goszczenie dziecka we wlasnym domu;
Pracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich
opiekunéw prawnych.
W szczeg6lnosci  pracownicy nie prowadza z  dzieémi  prywatnych = rozméw
z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.
Pracownicy mogg prowadzi¢ z dzieémi korespondencj¢ grupowa na tematy zwigzane
z dziatalno$cig Przedszkola, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik lub rodzic/opiekun prawny dziecka.
Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow
Przedszkola wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.
Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zalezno$ci od potrzeb
dziecka.
Personel pomaga matym dzieciom ( za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosb¢ matego
dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych.
Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢
( moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez
personel pomocniczy.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane jest z rodzicami, z poszanowaniem zdania obu
stron.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawno$ci. Nauczyciele organizuja zajecia i1 zabawy zapewniajace dzieciom
wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Dzieci sg zachgcane i motywowane do
udzialu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci. Wszelkie ograniczenia dzieci
(zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy nieSmiatosci) sg uwzgledniane i akceptowane.
W trakcie zabaw i zaj¢¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.
Odpoczynek - w przedszkolu jest w wyznaczonych porach. Dzieci do odpoczynku sa zachgcane
(stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg
uwzgledniane i respektowane.
Podczas positkow dzieci sg zachgcane do ich spozywania. Jedza samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sa spozywane razem,
o statych porach.
Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci i motywuja je do podejmowania nowych
wyzwan.
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Dzieci wspolnie z nauczycielem okreslaja obowigzujace zasady w grupie — tworzac Kodeks
grupowy
Przy respektowaniu praw przyzwyczajamy dzieci do:
a) Aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania,
b) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,
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c) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,
d) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
e) poznawania swoich ograniczen i mozliwos$ci, akceptacji siebie i innych,

f) tolerancji, otwarto$ci wobec innych,
g) bycia z innymi i dla innych pomocnym,

h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu- wtasnego i innych.

Formami nagradzania dzieci (wzmacniania pozytywnego) w przedszkolu sa:

Nagrody spoteczne:

a) wyrazanie uznania, pochwaty bezposredniej (indywidualnej)
b) pochwata posrednia (przed grupa),

c) pochwata przed rodzicami,

d) pochwata przed dyrektorem

e) przywilej wykonywania okreslonych czynnosci lub dyzurdw,
f) pehienie atrakcyjnych rol.

Nagrody rzeczowe:

26.

217.

28.

29.

a) emblematy uznania, znaczki, pieczatki, emotki, naklejki — serduszka itp.
b) drobne nagrody

Sposobami przeciwdzialania negatywnym zachowaniom dziecka w przedszkolu:

a) tlumaczenie, wyjasnianie, ukazywanie nastgpstw postepowania, sktanianie dzieci do
autorefleks;ji,

b) wyrazanie przez nauczyciela smutku, zawodu,

c) zmiana aktywnos$ci dzieci lub sytuacji zabawowej,

d) czasowe odebranie przyznanego przywileju,

e) kacik przemyslen - czasowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemyslenia swojego
zachowania,

f) sklonienie do naprawy wyrzadzonej szkody na miare mozliwosci dziecka, stownych przeprosin
lub w formie rysunku, laurki,

g) ..Spacer tworczy - burza mézgdéw” (dziecko z pomocg nauczycielki ustala kilka pozytywnych
zachowan zamiennie do negatywnych). Dziecko wybiera jedng propozycje, ktorg natychmiast
realizuje w praktyce.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
podczas wyjs¢ poza teren przedszkola, podczas korzystania ze $rodkéw komunikacji miejskiej,
czy podczas wycieczek.

Osoby obce nie maja wstepu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke
nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez
nauczycieli i personel pomocniczy.

Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwagg na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdzial IV

Zasady i procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

8 4.

Przedszkole w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci przynajmniej raz w roku zajgcia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym z dorostymi oraz konieczno$ci zgtaszania dorostym
wszystkiego, co je niepokoi.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie

i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby
dorostej profesjonalisty oraz bez wzglgdu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika.



Okresla si¢ zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, personel ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji — dyrektorowi/ wychowawcy / pedagogowi /
psychologowi. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailows.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekunéw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca i1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Jednocze$nie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa dziecku oraz jego niekrzywdzacym
opiekunom.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy oraz z wykorzystaniem roznych
sposobdw kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto
nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) Popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ had
dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje¢ o zagrozeniu

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zesp6t
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedzg na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub
0 krzywdzonym dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 4
pkt 11 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowiazany powola¢ zespot interwencyjny.

8. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 14, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9. Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
specjalnego/psychologa.

Zespol interwencyjny sporzadza:

b) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami
lub innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu;

c) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;



Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
d) dziatan, jakie Przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
e) wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku;
f) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

17. Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy Przedszkola uczestnicza w
realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
wszczynania.

18. Po poinformowaniu rodzicow/opieckundéw matoletniego przez pedagoga specjalnego/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

19. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 18.

20. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

21. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt dot. dziecka.

22. Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych podjety
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

23. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili rodzice dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie rowniez na pismie tych rodzicow
poinformowac.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”
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I.Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkode¢ dziecka przez:
1. pracownika
2. inne osoby trzecie;
3. rodzicéw/opiekundw prawnych;
4. inne dziecko-krzywdzenie réwiesnicze

1. Zasady interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika:

a) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢émi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego
opiekunami.

c) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji



d) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktory im przekazuje informacji
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

e) W przypadku, gdy wobec dziecka popeltniono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla w zalacznik nr 4

f) W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popekienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy,

w szczegolnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia.

g) W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

h) Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zawiadomic ten podmiot i
zarekomendowac¢ zakaz wstegpu tej osoby na teren Przedszkola, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z tym podmiotem.

2. Zasady interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie:
a) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego rodzicami.
b) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr ....
c) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb
d W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienieomozliwoscipopetnieniaprzestepstwaiprzekazujejedowlasciwejmiejscowo  policji
lub prokuratury (zatgcznik nr 4).
e) W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore do$wiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego, zalacznik nr 5.

3. Zasady interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony rodzicéw/opiekunéw:
a) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw dyrektor
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
b) Dyrektor stara si¢ ustali¢ nie tylko przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
c) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury
d) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania — o konieczno$ci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.



e)

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach

poprzedzajacych.

4. Zasady interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony innych réwiesnikow:

f)

9)

i)
)
K)

p)

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) pracownik(nauczyciel)przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opieckunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto nauczyciel przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Nauczyciel wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozmdw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do odpowiedniej procedury.
Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje

o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie przedszkola, poinformowanie rodzicow dziecka
krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wtasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest dyrektor
przedszkola.

Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowaniastandardéw,zasadyprzygotowaniategopersoneludoichstosowaniaoraz sposob

dokumentowania tej czynnosci
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1.Standardy okreslajace zasady ochrony maloletnich dla maloletnich opracowuje zespot powotany

przez
a)
b)
c)
d)
e)

dyrektora Przedszkola w sktadzie:

dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy
psycholog;

pedagog specjalny;

terapeuta

przewodniczacy Rady Rodzicow Przedszkola

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardéw, w tym za

przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada pedagog

specjalny zatrudniony w Przedszkolu.

3. Za przygotowanie pracownikow dostosowania zasad dokumentowania czynnosci, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada pedagog specjalny.



4. Dyrektor  Przedszkola w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratoro6w ds. matoletnich i nieletnich, pracownikéw
osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji, stowarzyszen zajmujacych si¢ problematyka
ochrony matoletnich.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
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Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
ogloszen.

Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych grup omawiajg
z wychowankami zapisy Standardow

Rozdziatl VIII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego
§8.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
zalacznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okres$li¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie You Tube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnos$ci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materiaty promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w przedszkolu
§9
Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.
Nauczyciel jest zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu. Zalacznik nr 7
Przedszkole  zapewnia staly dostep do materialbw  edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.
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Rozdzial X
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§10

Dyrektor Przedszkola wyznacza — psychologa specjalnego na osobe odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszych Standarddw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardoéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat X1
Przepisy koncowe

§11
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.
Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczna, lub zamieszczenie na stronie internetowe;j
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
Kazdy pracownik przedszkola podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i dotgcza si¢ je do akt osobowych w czgsci B.
Zalgcznik nr 9

Signature Noiy\er'fied
Dokument podp'f?:)y przez Anna
Kwiatkowska

Data: 2024.05.24106:48:23 CEST
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