REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 10 W JASLE

PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r . o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

e Zarzadzenie Burmistrza Miasta Jasta nr V/20/2022 z dnia 26 stycznia 2022 w sprawie
okreslenia terminéw przeprowadzenia postgpowania uzupetniajacego , w tym
terminow sktadania dokumentoéw do publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Jasto na rok szkolny 2022/2023

e Zarzadzenie Burmistrza Miasta Jasta nr V/19/2022 z dnia 26 stycznia 2022 w sprawie
kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajacym na rok
szkolny 2022/2023 do publicznych przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jasto

e Statut Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Jasle.

ROZDZIAL 1
WSTEP

1. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

2. Rodzice dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie dziecka do Przedszkola Miejskiego
nr 10 w Jasle, sktadaja wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola w terminie
wyznaczonym przez organ prowadzacy.

3. Przyjecia dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w drodze rekrutacji zgodnie

z Requlaminem Rekrutacji.

ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACJI.

1. Rekrutacje dzieci do Przedszkola nr 10 w Jasle na kolejny rok szkolny ogtasza
Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 10 w Jasle w formie:

a. Pisemnego ogloszenia dla rodzicow/opiekunéw prawnych, podajgc termin i miejsce
pobierania i skfadania przez rodzicow/opiekundow prawnych ,,Wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkola” (zatgcznik nr ).

b. Ogloszenia na stronie internetowej przedszkola.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 10 w Jasle podaje rowniez informacj¢ 0 miejscu
udostgpnienia zainteresowanym niniejszego regulaminu.
2. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola Miejskiego nr 10 w Jasle przeprowadza si¢ co
roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w Przedszkolu Miejskim nr 10 w Jasle.
3. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola Miejskiego nr 10 w Jasle, corocznie sktadajg na




kolejny rok szkolny ,,Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu” (zatgcznik nr 2) w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na ztozony wniosek rodzica kandydata.

5. Whniosek o przyjecie do przedszkola sktada sie u dyrektora przedszkola.

6. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata
kryteriéw zawartych we wniosku.

7. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 6 skladane w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

8. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt.6 moga by¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

9. Do wniosku dotgcza si¢ oswiadczenie (zalgcznik nr 3) pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli o tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
falszywego oswiadczenia” - klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosownej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

11. Whiosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych przedszkoli.

12. We wniosku o ktérym mowa w punkcie la okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych
przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

ROZDZIAL 111
ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Do zadan dyrektora nalezy:

Przyjecie deklaracji rodzicéw o kontynuacji wychowania przedszkolnego.

Przyjecie wnioskow sktadanych przez rodzicow.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczenie jej Przewodniczacego

Nadzorowanie realizowanych przez komisje¢ zadan.

Rozpatrywanie odwotan rodzicéw od rozstrzygni¢¢ komisji rekrutacyjne;j.

Przechowywanie danych osobowych kandydatow przyjetych 1 nie przyjetych

zgromadzonych w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacji postgpowania

rekrutacyjnego w wyznaczonym przepisami okresie.

7. Przeprowadzenie postepowania uzupetniajacego jes$li przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

8. Podanie do publicznej wiadomosci zasady przyjmowania oraz terminy postgpowania
rekrutacyjnego, termin sktadania wniosku,

9. Zawiadamianie organu prowadzacego (burmistrza) o liczbie dzieci zamieszkatych na

obszarze danej gminy, ktore zostaly nie przyjete do przedszkola.

ogakrwdE

ROZDZIAL 1V



DZIALALNOSC KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
a. przewodniczacy — nauczyciel przedszkola
b. czlonek — nauczyciel przedszkola
c. cztonek — nauczyciel przedszkola
3. Komisja rekrutacyjna dziala zgodnie z harmonogramem czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz post¢powaniu uzupetniajacym zawierajacy szczegdtowe terminy
dokonywania czynnos$ci okreslone W zalgczniku nr 4. Wyzej wymieniony harmonogram
ustala organ prowadzacy.
4. Dyrektor przedszkola moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej,
w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
5. Posiedzenie komisji odbywa si¢ przy udziale co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw komisji.
6. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywaé posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.
8. Przewodniczacy komis;ji rekrutacyjnej:
a. umozliwia czlonkom komisji rekrutacyjnej zapoznania si¢ z wnioskami
o przyjecie do przedszkola i zalgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni 1
godziny posiedzen komisji.
b. moze zadac dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte
w o$wiadczeniach i wyznacza termin dostarczenia tych dokumentéw

C. moze zwréci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o potwierdzenie tych
informacji w terminie 14 dni.
9. Przed przystapieniem do pracy czlonkowie komisji sktadajg pisemne o§wiadczenia
o znajomos$ci przepisow o ochronie danych osobowych i zobowigzanie si¢ do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych do ktorych
mieli dostep w zwigzku z pracami w komisji rekrutacyjne;.
10. Do zadah komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
b) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych
c) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego
11. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do przedszkola.
12. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do danego przedszkola. Lista ta zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

13. Listy, o ktorych mowa powyzej podaje si¢ do publicznej wiadomosci w widocznym
miejscu placowki. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.



Dzien podania do publicznej wiadomos$ci listy jest okreslony w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

15. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat

W postepowaniu rekrutacyjnym.

16. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

17. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotlanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektor przedszkola stuzy skarga do sgdu
administracyjnego.

18. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola niepoprawnie wypelnione lub nie
zawierajace wymaganych danych nie beda rozpatrywane.

19. W kazdym ,,wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” zawarta jest decyzja

o kwalifikacji lub jej braku i przyczynie jej braku oraz podpisy Przewodniczacego
i Cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

20.Listy dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, przyjetych 1 nieprzyjetych
podane do publicznej wiadomos$ci sa publikowane nie diluzej niz do czasu uptyniecia
termind6w procedury odwotawczej] w postgpowaniu rekrutacyjnym lub postgpowaniu
uzupetniajgcym przeprowadzonym w danym roku kalendarzowym.

ROZDZIAL V
ETAPY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ w dwdch etapach

| etap rekrutacyjny:
1. Do miejskiego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Miasta
Jasta, na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicoHw.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek rodzicow, do
przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow bedacych mieszkancami Jasta niz liczba
wolnych miejsc w danym przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage kryteria tzw. ustawowe ! ktore maja jednakowa warto$¢:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata - 40pkt
2) niepelnosprawnos¢ kandydata — 40pkt

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata — 40pkt
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 40pkt

! kryteria ustawowe - okreslone sg w art. 131 ust 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-02-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-02-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-02-2014&qplikid=1#P1A6

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — 40pkt

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 40pkt

7) objecie kandydata pieczg zastepcza — 40pkt

a takze preferencje rodzicow dotyczace kolejnosci wyboru wskazanych we wniosku
przedszkoli (od najbardziej do najmniej preferowanych).

4. W celu potwierdzenia spelnienia kryteriow rodzice dotaczaja kopie dokumentéw lub
oSwiadczen wymienionych we wniosku. OS$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. W przypadku nieprzedlozenia
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow oraz w sytuacji niepotwierdzenia
okolicznosci zawartych w o§wiadczeniu nie uwzglednia si¢ danego kryterium.

II etap postepowania rekrutacyjnego

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tzw. kryteria
samorzadowe 2 ktorym przypisano okreslong liczbg punktow:

1) Rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego publicznego przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wych.
przedszkolnego, lub rodzice kandydata ztozyli takze wniosek o przyjecie jego rodzenstwa
do tego samego publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego, publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego— 8 pkt

2) Rodzice kandydata wychowujg oprocz kandydata — dziecko w wieku 2,5 roku — 6 pkt

3) Kandydat pochodzi z rodziny objgtej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta
rodziny — 5 pkt

4) Oboje lub jedno z rodzicow wykonujg prace na podstawie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej, wykonuja wolny zawod, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg albo odbywaja nauke w trybie dziennym —4 pkt

5) Rodzenstwo kandydata uczgszcza do przedszkola funkcjonujacego w zespole szkot
uczeszcza do szkoty wchodzacej w sklad zespotu szkét, w ktérym funkcjonuje to

przedszkole — 8 pkt

Rekrutacja dla kandydatéw niebedacych mieszkancami Miasta Jasta
6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Jasta mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu dwuetapowego postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Miasta Jasta
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne wg zasad etapu | i etapu Il.

2kryteria samorzadowe ustalone przez organ prowadzacy art.131 ust.4 i 6ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe



Uzupeliajace post¢powanie rekrutacyjne
7. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetiajagce wedtug ustalonych zasad
i kryteriow, ktore powinno zosta¢ zakonczone do 31 sierpnia danego roku.

Odwolania od decyzji komisji rekrutacyjnej
8. Rodzice kandydata nieprzyjetego do przedszkola moga wystapi¢ z wnioskiem do komisji
rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola w terminie 7 dni od
daty podania listy kandydatow do publicznej wiadomosci. Komisja sporzadza uzasadnienie w
terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzicéw, zawierajace przyczyny nieprzyjecia
kandydata, najnizsza liczbe punktéw uprawniajacych do przyjecia oraz liczbe punktow
uzyskanych przez kandydata.
9. Rodzice nieprzyjetego kandydata moga wnies¢ odwolanie do dyrektora przedszkola w
terminie 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia komisji rekrutacyjnej. Dyrektor przedszkola
rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
10. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola rodzicom przystuguje skarga do sadu
administracyjnego

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celu postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

3. Protokoty sg przechowywane w dokumentacji przedszkola.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27.01.2022r.

5. Traci moc Regulaminu z dnia 01.02.2021 r.



