Zalgcznik do Uchwaly RP nr 4/2018

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 10
W JASLE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 10 w Jasle zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jasle przy ulicy Ducala 3.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jasto.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 10
38-200 Jasto
ul. Ducala 3
Tel. 13 4463016

6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59)
2) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z p6zn.
zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.

§3

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 10 w Jasle,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Jasle,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2.

Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju

dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia
dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartosci jakimi sg
prawda, dobro i pigkno.

1)

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéow do prawidlowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom

I nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4)

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych

dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgcych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.19 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz
jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwo$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.



10.

ROZDZIAL 111
Organizacja przedszkola

§5

Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy zatwierdzonej przez organ
prowadzacy w projekcie organizacyjnym na wniosek dyrektora przedszkola.

Przerwa w pracy przedszkola wykorzystywana jest do przeprowadzenia prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych, ktore nie mogg by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci w przedszkolu.

W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ przeprowadzenie niezb¢dnych prac remontowych
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem przepiséw podstawy programowej i potrzeb
srodowiska.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, kuchnig, szatni¢ dla dzieci i personelu
3) ogrdd przedszkolny

4) sala ¢wiczen

5) taras

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci na $wiezym powietrzu (plac zabaw, tereny rekreacyjne niedaleko przedszkola).

W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

W czasie nieobecno$ci dyrektora na jego wniosek organ prowadzacy ma prawo ustali¢
osobg pelnigca zastepstwo.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§6

Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem ram
czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wymagan zdrowia 1 higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicow/prawnych opiekundow dzieci.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia uwzgledniajac
zalecane warunki i sposob realizacji podstawy programowe;.
Ramowy rozktad dnia obejmuje

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow

2) pory positkow — $niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek
Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 7.30 do 12.30
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6.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia moze by¢ zmieniony w miarg potrzeb danej grupy.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegdlnych uzdolnien

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos¢ ijezykowych,

8) z choroby przewlekte;,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) Rodzicoéw ucznia

2) Dyrektora przedszkola

3) Nauczyciela, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem

4) Poradni

5) Asystenta edukacji romskiej

6) Pomocy nauczyciela

7) Pracownika socjalnego

8) Asystenta rodziny

9) Kuratora sadowego

10) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze
w formie:

1) Zajec rozwijajacych uzdolnienia



2) Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

3) Zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

4) Porad i konsultacji

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

zawiera Systemem pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania dzieci

Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Jasle.

§8

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Przedszkole = moze organizowac ksztalcenie, wychowanie i opicke dla uczniow
niepelnosprawnych w integracji z uczniami petnosprawnymi jezeli zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,
3) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
5) integracje uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,
6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
Szczegbdtowe warunki 1 sposob organizowania: ksztalcenia, wychowania i opieki dla
uczniéw niepetnosprawnych, przez przedszkole - okreslajg odrebne przepisy.

§9

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne iindywidualne
nauczanie dzieci

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne oraz indywidualne nauczanie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
przygotowania lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢

W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole zakres

1 czas prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania.

Szczegotowe warunki 1 sposob  organizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania - okreslajg odrgbne przepisy.



§10
Wczesne wspomaganie

Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganierozwoju dziecka tylko wowczas

gdy:

1) Zatrudnia kadre¢ posiadajaca odpowiednie kwalifikacje

2) Dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania
indywidualnie i w grupie.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

i jego rodzina.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora

przedszkola i wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielenie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku rodzinnym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.

Szczegdotowe warunki 1 sposOb organizowania: wczesnego wspomagania przez

przedszkole - okreslaja odrebne przepisy.

§11
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i stata opieke nad dzieCmi w czasie pobytu ~ w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola. W trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola (spacery, wycieczki)zapewniona jest opieka nauczyciela i dodatkowo na
kazde 15 dzieci jednej osoby doroste;.

2) Do obowiazkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zgtosi¢
dyrektorowi przedszkola, ktory podejmie stosowne decyzje.

3) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnie,
tazienke, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narz¢dzia, jest w pelni
odpowiedzialna za ich bezpieczenstwo,



4) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

5) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

6) nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym,

7) nauczycielka stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

8) sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem okresla Regulamin  organizacji pracy przedszkola -
Sprawowanie opieki nad dziecmi w czasie zajec¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem

9) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura.

10) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, zgodnie z Regulaminem organizacji pracy przedszkola-
Postepowanie w razie wypadku dziecka w Przedszkolu Miejskim nr 10 w Jasle

11) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach —
Regulaminem organizacji pracy przedszkola - Organizacja | pomocy w Przedszkolu
Miejskim nr 10 w Jasle

12) przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola od
NW i $mierci,

13) przedszkole wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno- pedagogiczna
1 poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje 1 pomoc.

Rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) Informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka

2) Okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka

3) Wspolpracowanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

§12
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

. Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych upowaznien od rodzicow Ilub
prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.
Rodzice sktadaja upowaznienie w pierwszych dniach wrzesnia - przy pierwszym
kontakcie rodzica z nauczycielem.

. Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicéw o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on

w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora. W takie sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami- prawnymi opiekunami dziecka.
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Dyrektor zapoznaje rodzicow z obowigzujagcym w przedszkolu Regulaminem
organizacji pracy przedszkola - Przyprowadzanie i odbieranie dziecka oraz postepowanie
w razie nie odebrania dziecka z Przedszkola Miejskiego nr 10 w Jasle- na tablicy ogloszen
oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania upowaznien o odbiorze
dziecka z przedszkola.

Rodzice  przestrzegaja  godzin  przyprowadzania i odbierania  dziecka
z przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadu.

Upowaznienie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja
wiasnorgcznym podpisem.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali do godziny 8% i przekazuja pod opieke
nauczyciela

Spoznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny
Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien nie zwlocznie powiadomié rodzicow o zaistniatym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji

o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
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w przedszkolu pét godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia policje
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

o

o
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§13
Jednostka organizacyjna przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeby, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25

W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ taczenie oddziatow.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwojgu nauczycielom
zaleznie od czasu pracy.

Liczbe¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125

W przedszkolu tacznie jest 5 oddzialéw zblizone wiekowo, czynne od 8 do 10 godzin
dziennie

Liczba oddzialow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placoéwki — moze ulec zmianie.

Czas na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie 1 zaplanowany jest na  realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (z wyjatkiem nauki religii powyzej 5 godzin dziennie).
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§ 14
Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna

Praca opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcaca prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz  zestaw programow
wychowania przedszkolnego zatwierdzony do uzytku przez dyrektora przedszkola
W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe finansowane
z budzetu Miasta.
Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii.
W czasie kiedy odbywa si¢ religia dzieci nie uczeszczajace na nig majg zapewniong
opieke nauczyciela innej grupy.
Warunki 1 sposdb wykonywania przez przedszkole nauki religii okre$laja odrebne
przepisy.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i czas trwania uwzgledniajg potrzeby
1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku trzech-czterech lat — ok. 15 -20 minut

2)  zdzieémi starszymi — okoto 30 minut
Szczegdtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany  jest
w rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczego6lnych oddziatow
przedszkolnych.
Godzina zaje¢ przedszkola trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ ksztalcaco-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dziecl.
Opicke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu lub
poza przedszkolem sprawujg osoby prowadzace zajecia.
Organizacja i1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

§15
Arkusz organizacji przedszkola

Arkusz organizacyjny przedszkola okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym
Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola uwzgledniajac przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust.1 pkt.3, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci, liczbe oddziatow i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
3) ogb6lng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.
4) Tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej
5) Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow.
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6) Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

7) Liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych

8) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli

§ 16
Odplatnos¢ za przedszkole

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

a) Miasto Jasto.

b) Rodzicow w formie oplaty za Swiadczenia wykraczajace poza podstawe
programowa w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej pieciu
godzin dziennie (z wyjatkiem nauki religii) oraz optaty zywieniowe;.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke

w wymiarze 5 godzin dziennie

Wysoko$¢ optaty, o ktoérej mowa w pkt. 2, reguluje obowiazujaca uchwata Rady Miejskiej
Jasta

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor, a wysoko$¢ stawki
zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Miesigcznie rodzic ponosi optate stanowigcg sume:

a) Kwoty miesiecznej optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, ustalonej jako iloczyn
liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym wymiar zajeé
bezplatnego nauczania w danym miesigcu, ustalonej na podstawie ewidencji
prowadzonej przez przedszkole oraz stawki oplaty za godzing ustalong Uchwatg Rady
Miejskiej Jasta.

b) Kwoty za zywienie, ktora ustalonej jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej
1 liczby dni roboczych w danym miesigcu.

Miesigczng kwote optaty, ktorej mowa w pkt. 6 za korzystanie z wychowania
przedszkolnego i1 zywienia ustala i przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym, dyrektor
przedszkola w terminie do 7 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory optata jest
wnoszona.

Oplate za korzystanie z wychowania przedszkolnego 1 wyzywienia wnosi si¢ ,,z dotu”
w okresach miesigcznych do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktdry optata
jest wnoszona na rachunek bankowy przedszkola.

Zwolnienia z odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, decyzja administracyjna,
dokonuje Dyrektor przedszkola na wniosek rodzica/prawnego opiekuna na podstawie
petnomocnictwa Burmistrza Miasta Jasta
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Calkowite zwolnienie z oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu przystuguje gdy spetnione
sg nastepujace warunki:

a) Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

b) Dziecko posiada orzeczenie 0 potrzebie niepelnosprawnos$ci i pobierany jest zasitek

rodzinny na to dziecko

CzeSciowe zwolnienie — 30% przystuguje w przypadku z korzystania ze $wiadczen
przedszkola przez dwoje lub wigcej dzieci z tej samej rodziny, objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.
Czesciowe zwolnienie - 50% przystuguje w przypadku z korzystania ze $wiadczen
przedszkola przez dziecko, ktorego rodzina znajduje si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
spowodowanej zdarzeniem losowym na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Zalatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie
poOzniej niz w ciggu miesigca, za§ w postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od
dnia otrzymania odwotania.

Za czas opoOznienia w uiszczaniu oplat, o ktorych mowa w pkt. 6 naliczane sg odsetki
ustawowe zgodnie z Art. 40 ust. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.2017 poz.2077) oraz §11 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planow kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej(Dz.U.2017 poz. 1911)

Jezeli rodzic dopusci sie zwloki z zaptatg co najmniej 1 miesigc — przedszkole zaprzestaje
dalszego $wiadczenia ustug i skresla dziecko z listy uczniow (dotyczy dzieci do 5-lat),
dziecko szescioletnie przeniesione zostaje do oddziatu 5-godzinnego w przedszkolu

lub szkole, gdzie bedzie realizowaé podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Skreslenie dziecka z listy przedszkola, nie zwalnia rodzica/opiekuna prawnego

z obowigzku uregulowania naleznej zaleglto$ci.

§17
Zasady przyje¢ do przedszkola

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Przyjecia dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w drodze rekrutacji zgodnie

z Regulaminem Rekrutacji Dzieci do Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Jasle

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  okre$lajacego  ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.
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Rozdzial IV
Wychowankowie przedszkola

§18
Prawa i obowiazki wychowankow

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko,ktéremuodroczonorealizacjeobowigzkuszkolnego,mozeuczeszczaé¢doPrzedszkola
niedluzej,nizdokoncarokuszkolnegowtymrokukalendarzowym,

wktorym konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
wlasciwej szkoty.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opickunczego i wychowawczo- ksztalcacego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania,
3) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci,
4) bezpieczenstwa,
5) opieki i ochrony,
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
7) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
8) akceptacji jego osoby,
9) nienaruszalnosci cielesnej,

10) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,

11) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow,

12) swobody wyrazania mysli i przekonan,

13) zdrowego zywienia.

Dziecku w przedszkolu nie wolno:
a. stwarzaé niebezpiecznych sytuacji,
b. krzywdzi¢ innych i siebie,
c. przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowiazek:
1) przestrzega¢ ustalonych norm wspétzycia w grupie a szczeg6lnie okazywaé szacunek
dorostym i kolegom,
2) postgpowac zgodnie z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi,
3) uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow,
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow,
5) starac si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dbac¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania
6) szanowac wspoélnej wiasnosci,
7) szanowac prace kolegdw i dorostych,
8) przestrzega¢ zakazow dotyczacych bezpieczenstwa,
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9)

wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan.

Szczegotowy wykaz praw i obowigzkow dzieci znajduje si¢ w tzw. ,,Grupowych kodeksach
praw i obowiqzkow dziecka”

8. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9. Formami nagradzania dzieci (wzmacniania pozvtywnego) w przedszkolu sa:

Aktywnosci, tworczosci 1 eksperymentowania,

samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,
zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

dziatania zespotowego z réwiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegami,
poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych,
tolerancji, otwarto$ci wobec innych,

bycia z innymi i dla innych pomocnym,

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu- wtasnego i innych.

a. Nagrody spoteczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyrazanie uznania, pochwaty bezposredniej (indywidualnej)
pochwata posrednia (przed grupa),

pochwata przed rodzicami,

pochwata przed dyrektorem

przywilej wykonywania okre§lonych czynnosci lub dyzuréw,
petnienie atrakcyjnych rol.

b. Nagrody rzeczowe:
1) emblematy uznania.

10. Sposoby przeciwdzialania negatywnym zachowaniom dziecka w przedszkolu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

tlumaczenie, wyjasnianie, ukazywanie nastepstw postepowania, sktanianie dzieci do

autorefleksji,

wyrazanie przez nauczyciela smutku, zawodu,

zmiana aktywno$ci dzieci, otoczenia lub sytuacji zabawowe;,
czasowe odebranie przyznanego przywileju,

krzesetko do myslenia- czasowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemyslenia

swojego zachowania,

sklonienie do naprawy wyrzadzonej szkody na miar¢ mozliwosci dziecka, stownych

przeprosin,

spacer tworczy- ,, burza mézgdéw” (dziecko z pomoca nauczycielki ustala kilka
pozytywnych zachowan zamiennie do negatywnych). Dziecko wybiera jedng

propozycje, ktdra natychmiast realizuje w praktyce.

§19
Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wydaje decyzje 0 skreSleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) dzieci przyjetych na dany rok szkolny jezeli nie zglosza si¢ do przedszkola w ciagu 7
dni od rozpoczgcia roku szkolnego i ich niecobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona,

2)

zalegania z odptatnoscia za przedszkole do konca danego

miesigca,

w przypadku, gdy sytuacja taka dotyczy dziecka spetliajacego obowiagzek rocznego
przygotowania przedszkolnego moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu wychowanka do
innego oddziatu realizujagcego podstawe programowag wychowania przedszkolnego,
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3) ukrytej choroby dziecka uniemozliwiajacej zapewnienie mu bezpiecznego pobytu
w grupie,

4) braku mozliwosci przystosowania si¢ do grupy, powodujacych zagrozenie
bezpieczenstwa wilasnego 1 innych dzieci, ktore wymaja indywidualnego podejscia
wychowawczego,

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

Rozdzial V
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 20

1. W przedszkolu realizuje si¢ obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
w wieku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formga powiadomienia
jest przekazanie odpowiednim dyrektorom szkot podstawowych — wykazu dzieci we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Przez niespelnienie obowiazku przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong, ciagta nieobecno$¢ powyzej jednego miesigca.

4. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie,

w ktorym dziecko mieszka o niespelnianiu przez dziecko uczgszczajgce do przedszkola
obowigzku przygotowania przedszkolnego.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku poza
przedszkolem lub inng forma wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL VI
Organy przedszkola i ich kompetencje

§21
1. Organami przedszkola s3:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i Rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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§ 22
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2.Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig za pomocg wydawanych dokumentoéw
w tym zarzadzen reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.

3. Zadania dyrektora sa nastepujace:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz
oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego, nadawanie stopnienia awansu nauczyciela kontraktowego,

3) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan. Plan nadzoru opracowywany jest z uwzglednieniem wniosku
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w placowce w poprzednim roku szkolnym.

4) przedstawianie Radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wynikoéw

1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5) tworzenie zespolu do wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz zajel
rewalidacyjnych kierowanie praca w/w zespotow lub upowaznienie wybranego
nauczyciela

6) ustalanie w uzgodnieniu z Rodzicami miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania dziecka

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwatl podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

10) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym stosowne organy.

11) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

12) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

13) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

15) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,

16) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

17) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng,

18) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego,

19) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

20) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
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21) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

22) wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

23) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

24) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

25) jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie — dokonanie
kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (z ustalen kontroli sporzadza
si¢ protokot, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udziat; kopie protokotu przekazuje
si¢ organowi prowadzacemu),

26) dopuszczenie do uzytku, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, programu
wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela Iub zespot
nauczycieli,

27) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.

4.

6.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania  przedszkolnego  catosci  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za Powiadamianie dyrektora szkoty

w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola Wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Radg pedagogiczng
1 Radg rodzicow, a w szczegolnosci:

a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami

przedszkola,
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organdéw przedszkola.

8.Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

agrownE

§23
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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6. Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej nalezy w szczegoélnosci:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

2) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow

3) Uchwalenie statutu przedszkola

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

6) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola

7.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) projekt planu finansowego przedszkola,

2) organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie, we wspotpracy z innymi nauczycielami, opracowany przez
innego autora lub opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez niego
zmianami przed dopuszczeniem go do uzytku w przedszkolu,

8.Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
9. Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady pedagogicznej.
10. W zebraniach Rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
11. Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy liczby jej cztonkdw.
12.Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane.
13. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
14. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O§wiatyo zbadanie
i oceng dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego

w placowce

.....

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedag.

§24
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow przy Przedszkolu Miejskim Nr 10 w Jasle jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje jej przewodniczacy.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegolnosci
zas:

1)

2)
3)

4)
5)

opiniowanie podjecie dzialalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng
organizacjg,

moze wnioskowac o ocene pracy nauczyciela,

opiniuje prace nauczyciela stazysty, kontraktowego i1 mianowanego konczacego
odbywanie stazu na awans zawodowy,

opiniuje przedtuzenie stanowiska dyrektora na kolejny okres,

wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola
2) Uchwalenie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow
6. Moze wnioskowa¢ wspolnie z Radg Pedagogiczng do organu prowadzacego 0 nadanie
imienia placéwce.
7. Przedstawiciele rodzicow biorg udziat w komisji konkursowej powotanej w celu wyboru
dyrektora.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 25
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zebrania ogdlne,

zebrania grupowe co najmniej 2 razy w roku,

konsultacje i rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora, lub rodzica
konsultacje i rozmowy indywidualne z psychologiem — wg potrzeb,
ogolno-przedszkolny kacik dla wszystkich rodzicow,

kaciki grupowe dla rodzicow zamieszczanie m.in. informacji na temat realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego

udzial rodzicow w uroczystos$ciach- wg planu uroczystosci przedszkolnych,

zajecia otwarte dla rodzicéw co najmniej 2 razy w roku,

galerie prac plastycznych.

10) strona internetowa przedszkola,
11) inne wynikajace z biezacych potrzeb placéwki i oczekiwan rodzicow.

§ 26
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nalezy:

1)
2)

przestrzeganie niniejszego statutu,

do dnia 1 wrze$nia kazdego roku poinformowanie dyrektora i nauczyciela na pi§mie

o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ realizowanych przez placowke
oraz kazdorazowe informowanie o zmianie tego stanu,
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3) w kazdym roku szkolnym pierwszego dnia pobytu dziecka w przedszkolu dorgczenie
nauczycielowi grupy zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan dotyczacych
uczeszcezania dziecka do przedszkola,

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

5) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie lub przez
upowaznionych przez rodzicow osoby doroste zgloszone nauczycielce na pismie
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

7) przyprowadzanie dziecka do sali i odbierania bezposrednio od nauczycielki,

8) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego i czystego dziecka (Regulamin
organizacji pracy przedszkola — Organizowanie opieki nad dzieckiem chorym oraz
Zapewnienie opieki dzieciom z chorobami przewlektymi),

10) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

11) rodzice dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola,

12) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

13) przyprowadzania dziecka do przedszkola do godziny 8% oraz wczesniejszego
powiadamiania o jego p6zniejszym przybyciu rowniez do godziny 8% danego dnia,

14) angazowanie si¢ na zasadzie partnerstwa w dziatlania podejmowane przez
przedszkole,

15) poswigcanie czasu i uwagi swoim dzieciom w przedszkolu w celu wzmocnienia
dziatan dydaktyczno- wychowawczych,

16) na biezaco $ledzenie ogloszenia i komunikaty,

17) uczestniczenie w zebraniach grupowych.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie
u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji  pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
postepow, trudnosci edukacyjnych oraz zachowania dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) zglaszania uwag na temat funkcjonowania przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej: dyrektor - organ prowadzacy — organ nadzorujacy,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng  poprzez = swoje
przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

5. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.
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W przedszkolu funkcjonuje Regulamin organizacji pracy przedszkola w sprawie przeptywu

informacji pomiedzy przedszkolem, a rodzicami oraz zarzgdzania dokumentacjgq.

6. W przedszkolu organizowane sg spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

N

dyskusji na tematy wychowawcze.

§27
Wspoldzialanie organow przedszkola

Organy dzialajagce w przedszkolu wspoétdziatajg ze sobg tak, aby:
C) zapewni¢ biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych decyzjach lub dziataniach
d) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola
e) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych Ustawg o systemie o$wiaty
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

§28
Zasady rozwigzywania sporow

W przedszkolu dazy si¢ do porozumienia w przypadku zaistnienia kwestii spornej.
Stosuje si¢ rozmowy stron z obustronng argumentacjg, negocjacje 1 mediacje.
Wszystkie spory pomig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajagc zakresy kompetencji tych organdw.

Kazdej stronie przystuguje prawo odwotania si¢ do organu wyzszego szczebla za
posrednictwem dyrektora.

Przedszkole prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial VII
Pracownicy przedszkola

§29
Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.
1.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg opiekuncza i wychowawczo- ksztalcaca zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godnos¢ dziecka

i respektuje jego prawa.

2.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i ksztalcacej zgodnie
z ustalonym zestawem programoéw wychowania przedszkolnego, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

21



2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  majacych na celu  poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) prowadzenie pracy wspierajgC0 — wspomagajgcej W oparciu 0 opracowane
indywidualne plany wspierania rozwoju dziecka oraz jej dokumentowanie
w planach miesigcznych, dziennikach zaje¢ oraz kartach indywidualnej pracy
z dzieckiem,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

7) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie  swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6éznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z ustalong organizacja doskonalenia zawodowego,

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

10) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opieckunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do
znajomo$ci zadan wynikajagcych w  szczegélnoSci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma obowiazek:

1) systematyczne zapoznawaé rodzicOw z programem oraz zadaniami wynikajacymi
z koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy i planu pracy w danym
oddziale,

2) zapoznawa¢ rodzicow z podstawg programowag wychowania przedszkolnego
i wlacza¢ ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych umiejetnosci
1 wiadomosci,

3) przekazywa¢ rodzicom rzetelng informacj¢ dotyczaca ich dziecka, jego zachowania,
postepach 1 trudnosciach edukacyjnych dzieci zgodniez obowigzujagcym
w przedszkolu ,,Systemem informowania rodzicow o postepach i trudnosciach
edukacyjnych dzieci”, a takze wtacza¢ ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci
1 tagodzenia trudno$ci na jakie natrafiaja,

4) planowaé¢ prace z dzietmi w danym oddziale w formie pisemnej obejmujacej
miesigczny okres pracy, wynikajacej z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, koncepcji pracy przedszkola i rocznego planu pracy placowki.

5) obowigzujaca dokumentacj¢ obserwacji stanowig: indywidualne karty obserwacji
dziecka co najmniej 2 razy w roku szkolnym (wstepna i koncowa), czgstkowe
diagnozy wiedzy i umiejetnosci dzieci, opisowa analiza prac plastycznych dziecka,
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6) prowadzi¢ w oparciu o wybrane i zatwierdzone przez dyrektora narzedzia
diagnostyczne gotowosci dziecka do podjegcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej

7) udziela¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej w toku biezacej pracy
z dzieckiem zgodnie z Systemem pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wspierania wychowankow Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Jasle

8) przekazywaé¢ rodzicom do konca kwietnia kazdego roku szkolnego pisemnej
Informacjio gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

9) wykorzystywa¢ wyniki obserwacji i diagnozy przedszkolnej do tworzenia programow
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

10) zachecaé rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. organizacja
wycieczek, organizacji uroczystosci przedszkolnych itp.

11) eliminowac przyczyny niepowodzen dzieci.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakty z ich rodzicami w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c. wilaczenie ich w dzialalno$¢ przedszkola.

Kontakty nauczyciela 7 rodzicami okresla ,,Regulamin organizacji pracy przedszkola -
Kontakty z rodzicami w Przedszkolu Miejskim Nr 107,

5. Nauczyciel ma prawo:

1) Korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora,
Rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

2) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie,
we wspotpracy z innymi nauczycielami, opracowany przez innego autora lub
opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez niego zmianami i wdrazac
go po dopuszczeniu do uzytku przez dyrektora placowki.

6. Program wychowania przedszkolnego, moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza tre$ci nauczania ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
lub dla danych zaje¢¢ edukacyjnych.

7. Program wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

§30
Pracownicy administracyjno-obstugi

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1 czystoSci. Szczegotowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola. Stosunek pracy
pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkéw znajduja si¢ w aktach osobowych kazdego
pracownika.
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3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nim w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu m.in.:
1) Zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazenia przedszkola
2) Wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci) w opiece nad dzie¢mi
w sali tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 31
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a. Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen dla rodzicow,
b. Udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola
§ 32
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwate Rady pedagogiczne;.
§ 33
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 34
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§35
1. Z wnioskiem o zmiang¢ lub uchwalenie nowego statutu mogg wystapi¢ Dyrektor, Rada
Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.
2. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi
w zycie w terminie przez nig okreslonym.
§ 36
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§37

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Miejskiego Nr 10 w Jasle w dniu 26.06.2018r.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut uchwalony dnia 08.11.2017 r.

Rada Rodzicow Rada
Pedagogiczna
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