ZARZADZENIE NR 1/2021

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Jasle w sprawie ustalania zasad przydzialu

i zwrotu Kosztéw za Srodki ochrony indywidualnej — okulary korygujace wzrok

Na podstawie:

Ustawa Kodeks Pracy Dzial X rozdz. IX — $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze. (tj. Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z pdz. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
0golnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r. nr 169, poz.1650
z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. nr 148, poz. 973).

Ustala sie:

D

2)

3)

4)

3)

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Pracownikom zatrudnionym przy obstudze
monitora ekranowego, przez co najmniej polowg dobowego wymiaru czasu pracy, okulary
korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki przeprowadzonych badan
okulistycznych prowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza
potrzebe ich stosowania podczas pracy.

Stanowiskami pracy w Przedszkolu Miejskim nr 10 w Jasle przy ul. Ducala 3, na ktérych
wykonywana jest praca przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy sa:

¢ Intendentka

e Dyrektor placowki

Rozliczenie kosztow zakupu ww. okularéw odbywa si¢ na podstawie faktury VAT,
dokumentujgcej poniesienie przez pracownika wydatkow na ten cel.

Placowka Przedszkola pokrywa koszty zwigzane z wyposazeniem Pracownika w okulary
korygujgce wzrok do 200 zt za oprawki i nie wigcej niz 700 zt brutto poniesionych

kosztow za szkla korekcyjne, jednak nie cze$ciej niz raz na dwa lata.

Placowka Przedszkola nie pokrywa kosztéw w przypadku zniszczenia lub zgubienia
okularéw.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Jasto - styczeri 2021r

NOTATKA

W sprawie oceny stanowisk pracy zZwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych

Podstawa prawna:

Ustawa Kodeks Pracy Dziat X (tj. Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z péz. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
0golnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r. nr 169, poz.1650
z péz. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. nr 148, poz. 973).

Ustalenia:

Ocenie poddano wszystkie stanowiska pracy na ktérych obstugiwane sq monitory ekranowe,

1
2. W ocenie uwzgledniono nie tylko czas pracy ale takze ergonomie stanowisk pracy.

3

4. Stanowiskami pracy w Przedszkolu Miejskim nr 10 w Jasle przy ul. Ducala 3, na ktérych

Ocenie poddano okres od stycznia do grudnia 2020r.

wykonywana jest praca przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy sg:
¢ Intendentka
* Dyrektor placowki

Whnioski:

1.

2;

Nalezy ustali¢ zasady przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej w postaci okularéw
korygujacych wzrok dla pracownikéw wykonujacych prace statg przy monitorze ekranowym.
Nalezy zapoznac pracownikéw z zasadami przydziatu srodkéw ochrony okreslonych w pkt 1.




