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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Przedszkolu Miejskim Nr 10 w Jasle

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019 r., poz. 1282), ustala sie, co
nastepuje:

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 ., poz. 1282),

2) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 ze zm.),

3) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019r w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020r.(Dz. U. z 2019 r. poz. 1778)

4) art. 777 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.)

2. Regulamin wynagradzania pracownikdw niebedgcych nauczycielami,
zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace,

2) zasady i warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposOb wyptacania premii
i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
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3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040)

ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1282),

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936),

dyrektorze przedszkola rozumie sie przez to kierownika zaktadu pracy
wobec wszystkich  zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione
w Przedszkolu Miejskim Nr 10 w Jasle na podstawie umowy o prace,
niebedgce nauczycielami,

pracodawcy — rozumie sie przez to Przedszkole Miejskie Nr 10
w Jasle,

organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe
dziatajgce w przedszkolu,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie
okreslone rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020r. (Dz. U. z 2019r.
poz. 1778)

ROZDZIAL 1I
Wymagania kwalifikacyjne

§2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach ustala tabela stanowigca zafgcznik nr 3 do
Regulaminu.



ROZDZIAL 1l
Szczegolne warunki wynagradzania pracownikéw

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) nagroda jubileuszowa,
6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente,
7) nagroda z funduszu nagrod za szczegodlne osiggniecia w pracy
zawodowej,
8) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
9) premia uznaniowa,
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
11) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
12) wynagrodzenie za prace w niedziele i swieta,
13) odprawa posmiertna,
14) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
15) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej.

§4

Ustala sie:

1.

2.

1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1),
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 2),
3. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. nr 3).

§5

Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego
rozporzgdzeniem z dnia 10 wrzesnia 2019r. o minimalnym wynagrodzeniu
(Dz. U. z 2019r. poz. 1778)

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skiladniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.



4. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznej podwyzce w ramach
srodkow przekazanych przedszkolu przez organ prowadzgcy w terminie
uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL IV
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§6

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gtéwnego ksiegowego
przystuguje dodatek funkcyjny wg zatgcznika nr 2

Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie =z tabelg
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktoérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu,
oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 2
do regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym,
niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom, ktérym powierzono
petnienie funkcji na czas zastepstwa,

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestat petnienie z innych przyczyn
obowigzkéw zwigzanych z powierzong funkcjg, a jezeli zaprzestanie
petnienia funkcji nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§7

Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan przyznaje sie dodatek specjalny.



Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc¢
przyznany w wysokosci wyzszej.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, odpowiadajgcy
okresowi zwiekszenia obowigzkow stuzbowych.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor przedszkola.

Prawo do dodatku specjalnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie dodatkowych
obowigzkdw, a jezeli powierzenie obowigzkow nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestat petnienia z innych przyczyn
dodatkowych obowigzkow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii
uznaniowej i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§8

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.

Nagroda ma charakter uznaniowy.

. Z inicjatywg o przyznanie nagrody moze wystgpic:
1) do dyrektora:

a) organizacja zwigzkowa,

b) bezposredni przetozony pracownika.



2) z witasnej inicjatywy dyrektor szkoty.
Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.

Nagrody sg przyznawane =z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innym
czasie.

Pracownikowi, ktéremu zostata przyznana nagroda dyrektor przedszkola
wrecza dokument stwierdzajgcy jej przyznanie, a kopie dotgcza do akt
osobowych pracownika.

Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktdry przepracowat co najmniej rok

w danej przedszkolu oraz:

1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone
zakresem obowigzkow;

2) wyroznia sie wysokg kulturg osobistg;

3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozarowych, a takze innych obowigzkéw
okreslonych w regulaminie pracy;

4) wspotpracuje z innymi  pracownikami, dyrekcjg przedszkola
I nauczycielami;

5) podejmuje dziatania, ktére podniosty prestiz przedszkola,

6) wykonuje prace wykraczajgce poza swoj zakres czynnosci;

7) osigga wysokie rezultaty w swojej pracy;

8) wykazuje aktywnos¢ i inwencje w pracy;

9) wykazuje szczegodlng dbatos¢ o mienie przedszkola, powierzony
sprzet i stanowisko pracy,

10) wykazuje szczegolng dbatos¢ o wilasny rozwdj i podwyzszenie
kwalifikacji dla celéw podniesienia jakosci wykonywanych zadan.

§9

1. Fundusz premii uznaniowej mozna tworzy¢ w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikédw niepedagogicznych,
przyznawanych przedszkolu przez organ prowadzacy na kolejny rok
budzetowy, w wysokosci do 10% planowanego funduszu ptac tych
pracownikow.

Pracownikom moze by¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci do
50 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ premii (procentowo) dla danego pracownika ustala dyrektor
przedszkola.



Podstawg naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
z zajmowanego stanowiska pracy i czasu pracy, okreslonego w umowie
o prace.

. O przyznaniu premii pracownik kazdorazowo zawiadamiany jest
na pismie.

Premie wyptaca sie z dotu w terminach wyptaty wynagrodzenia.

Przyznanie i wysokos¢ premii uznaniowej uzalezniona jest od oceny
indywidualnego wktadu pracy pracownika w realizacje powierzonych
zadan. Dyrektor przyznaje premie pracownikom, ktérzy wihasciwie
wykonujg swoje obowigzki, a ponadto:
1) wykonujg dodatkowe prace na polecenie przetozonych lub z wiasnej
inicjatywy, wykraczajgce poza zakres czynnosci;
2) wykonujg dodatkowe zadania zlecone, wynikajgce z zajmowanego
stanowiska pracy,
3) wymiernie podnoszg kwalifikacije =~ zawodowe, niezbedne
na zajmowanym stanowisku pracy,
4) podnoszg wydajnosc¢ pracy,
5) wprowadzajg usprawnienia i innowacje majgce na celu istotng
poprawe warunkéw pracy i funkcjonowania szkoty,
6) wykonujg z wtasnej inicjatywy prace, stuzgce dobru przedszkola,
7) pracujg wydajnie, kreatywnie i operatywnie.

ROZDZIAL VI
Wyptacanie wynagrodzen

§10
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc tego
prawa na inng osobe.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje z dotu za dany miesigc, nie pozniej
niz do ostatniego dnia danego miesigca.

. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy
dtuzsze niz jeden miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych



W przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, swieta oraz
W porze nocnej wyptaca sie tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym nie
poOzniej niz nastepnym okresie rozliczeniowym.

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepnié
do wgladu dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego
wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowa.

7. Sposob wyptaty wynagrodzenia okre$lony jest w regulaminie pracy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§11

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.

§12

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksoéw uzgodnionych
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynajg obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do
wiadomosci pracownikom w sposéb przyjety dla regulaminow
wynagradzania.

§13

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
ogtoszenia.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogolnie dostepnym dla pracownikow.

§14

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym



oswiadczeniu, ktore jest wigczane do jego akt osobowych.
§15

1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem
niewaznosci w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§16

Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca tj. dyrektor
przedszkola.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 01.01.2020r.

Traci moc Regulamin z dnia 17.06.20009r.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

PSTPRURRPINN o |3 | - (SRRSO

Zaktadowa organizacja zwigzkowa Pracodawca
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Zafgcznik Nr 1

Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami w Przedszkolu Miejskim Nr 10 w Ja$le

Tabela minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

0 praceg
Kategoria Minimalna Maksymalna kwota bvutip
zaszeregowania Lwota wynagrodzenia zasadniczego
R w zlotych
I 1 700 2990,00
11 1720 3144,00
11 1 740 3300,00
v 1 760 3458,00
\% 1 780 3618,00
VI 1 800 3780.00
Vil 1 820 3944,00
Vil 1 840 4110,00
IX 1 860 4278,00
X 1 880 4448,00
XI 1 900 4620,00
XII 1 920 4794,00
X111 1 940 4970,00
X1V 1 960 5148.00
XV 1 980 5328.00
XVI 2000 5500,00
XVII 2100 5700,00
XVIII 2200 5900,00
XIX 2400 6100,00
XX 2 600 6300,00
XXI 2 800 6500,00
XXII 3000 6700,00

Minimalne wynagrodzenie w 2020 r. wynosi 2 600,00 zt
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Zatgcznik Nr 2

Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami w Przedszkolu Miejskim Nr 10 w Jasle

Tabela dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych) b4,

460

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

I NO|B(WIN|F-

2750




Tabela wymagan kwalifikacyjnych
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Zatgcznik nr 3

Regulaminu wynagradzania pracownikow

niebedqcych nauczycielami w Przedszkolu Miejskim Nr 10
w Josle

L.p. i Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

| Poziom wyksztatcenia oraz umiejgtnosci zawodowe ~ Minimalny staz |
pracy w latach

1. Woiny

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci -

2 Starszy woiny

Podstawowe -

3. Pomoc kuchenna v Zasadnicze zawodowe, podstawowe
|
4, Konserwator v Srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe i ‘ -
odpowiednie wyszkolenie w zawodzie b
5: Starszy intendent Vi Wyisze, srednie ' -
|
6. (Intendent { Y srednie, ! 1,2
1 zasadnicze zawodowe 1
i ! Pomoc nauczyciela " Podstawowe | -
[
8. Szef kuchni Vil Srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe i tytut | 4 !
mistrza | |
9. Kucharz Vv zasadnicze zawodowe i odp. wyszkolenie w - ‘
zawodzie |
10. |Starszy ksiegowy vil Wyisze, $rednie 2,4
| |
|
| [
11. {Specjalista Vil Wyisze, $rednie 4,5 !
12. | Referent ds. finansowych ; IX Wyisze, $rednie 1
13. | Samodzielny referent 1X , wyisze, Srednie 2,4
‘ |
T
14. | z-ca gtownego ksiegowego XIvV srednie, wyzsze : 4
15. | Pomoc administracyjna 1l srednie f -
16. | Gtoéwny ksiggowy XVI Wedtug odrebnych przepisow




