REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 10
W JASLE



I. ZASADY OGOLNE

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
opracowany zostat na podstawie:

1)
2)

3)

w

ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2019.1352 z dnia 19.07.2019),

ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

§1.

Niniejszy regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania  $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanych dalej Funduszem.
Regulamin stanowi wylaczna podstawe przyznawania i1 realizowania $wiadczen
finansowych ze §rodkéw Funduszu.

Administratorem Funduszu jest pracodawca (art. 10 Ustawy z 4 marca 1994 r.)

§2

Odpisy na fundusz tworzy si¢ na podstawie ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

Wysoko$¢ funduszu zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktorym mowa w ustawie o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych:

a) na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
b) na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej w jednostce.

Nie dokonuje si¢ odpisu na osob¢ przebywajaca na urlopie bezptatnym.
Odpisy, o ktérych mowa w ust.1 stanowig jeden fundusz w jednostce.

§3

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1.

2
3
4.
5

Wptywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;.

. Darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i1 prawnych.
. Niewykorzystane $rodki zakladowego funduszu nagrod.

Odsetki od srodkow funduszu.

. Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

Przeznaczenie Funduszu

§4

1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zatgcznik nrl), okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez przedszkole na rzecz os6b uprawnionych do
korzystania z funduszu.

a) Roczny plan rzeczowo-finansowy podlega zatwierdzeniu przez dyrektora

w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w przedszkolu.
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o

Kwota naliczonego odpisu na ZFSS na dany rok kalendarzowy podlega podziatowi na
realizacje:

a) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53.ust.1a Karty Nauczyciela,

b) $wiadczen socjalnych zgodnie z tabelg stanowigcg (zalgcznik nr 2) do regulaminu,
c) socjalnej pomocy mieszkaniowej wg § 12 niniejszego regulaminu.

Finansowanie ze $§rodkéw funduszu innych ustug i §wiadczen niz wymienione w ust. 2
jest niedozwolone

Srodki finansowe zaplanowane, a nie wykorzystane na poszczegolne cele, rodzaje formy
dziatalnosci socjalnej, moga by¢ przeznaczone na inng dziatalno$¢ socjalng.

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Ogolne zasady przyznawania ushug i Swiadczen socjalnych

§5

. Przyznawanie ulgowych $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doptat z funduszu

o ktorych mowa w § 4 ust 2 wuzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej w oparciu o o$wiadczenia uwzgledniajace dochody
wszystkich os6b wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie oraz Wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS, sktada sic u dyrektora
przedszkola. (zalacznik 3 i 4)

Dochodem przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej si¢ o przyznanie ustugi lub swiadczenia socjalnego ze srodkow funduszu jest
dochod netto osob wspodlnie zamieszkujacych i gospodarujacych w roku poprzedzajgcego
dat¢ ztozenia wniosku, pochodzacych ze wszystkich zrédel, a w przypadku posiadania
gospodarstwa rolnego, takze dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z
1 ha przeliczeniowego. Dochod z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha
przeliczeniowego ustala si¢ na podstawie przepisOw ustawy o podatku rolnym.

. Dochodd o0s6b zamieszkujacych i gospodarujacych wspdlnie obejmuje w szczegolnosci:

a) dochody otrzymane ze stosunku pracy

b) emerytury i renty z dodatkami

¢) dochdd z dziatalnosci gospodarczej

d) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
zlecenie.

e) inne dochody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

f) dochdd z gospodarstwa rolnego

g) S$wiadczenia rodzicielskie i wychowawcze (np. zasitlek rodzinny, 500+, ulop
macierzynski, urlop wychowawczy)

h) dodatek mieszkaniowy

1) stypendia, zasilki przyznane uczniom lub studentom

j) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone — obnizajg

k) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

. Decyzja pracodawcy dotyczaca nieprzyznania §wiadczenia nie wymaga uzasadnienia

i jest ostateczna.



1.

2.

3.

§6

Przyznawanie ustug i $§wiadczen socjalnych ma charakter uznaniowy i odbywa si¢ na
wniosek osoby uprawnione;j.
Wniosek o ktorym mowa w ust. 1 stanowi Oswiadczenie (Zalacznik nr 3)
0 udostepnieniu pracodawcy danych osobowych w celu przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadczenia oraz doplaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci.
Osoby, ktorych wnioski zostaly zalatwione odmownie nie maja roszczenia
o udzielenie uslug i $wiadczen socjalnych objetych wnioskiem.
Podstawg do przyznania osobie uprawnionej do §wiadczenia z funduszu jest:
a) ztozenie do 10 maja kazdego roku Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, wg wzoru stanowigcego (zafgcznik nr 3) obliczonego wedlug
dochodu netto z rozliczen PIT,
b) ztozenie przez nig Wniosku o przyznanie $wiadczenia (zalgcznik nr 4)
Z Wyjatkiem $§wiadczenia urlopowego,
c) Wymog ten nie dotyczy osob zatrudnionych w trakcie roku, tj. po 10 maja — osoby
te skladajg informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wraz
z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego, jaki w danym roku
sktadajg do pracodawcy.
Do kofica kwietnia danego roku $§wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong
informacje, z roku poprzedniego.
Pracodawca rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku (zalgcznik nr 3 i 4), moze zadaé od
sktadajacego udowodnienia prawdziwosci danych, ktérych oswiadczenie dotyczy.
Odmowa podania dochodéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 3, oraz nie udokumentowania
prawdziwosci danych w o$wiadczeniu oznacza rezygnacje z ubiegania si¢ o ustuge lub
Swiadczenie socjalne.

. Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, oznacza

rezygnacje ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne.

Zadania zwigzane z gospodarowaniem Srodkami funduszu

§7

Za gospodarowanie $rodkami funduszu oraz prawidtowe wydatkowanie zgromadzonych

srodkow na rachunku funduszu odpowiada Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Srodkami funduszu administruje Dyrektor, w szczegdlnosci:

a) nalicza odpisy i odprowadza je na rachunek funduszu w wysokosci i terminach
okreslonych przepisami;

b) prawidlowo i zgodne z przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych 1 regulaminem funduszu wydatkuje $rodki pieni¢zne zgromadzone na
rachunku funduszu;

C) sporzadza i zatwierdza plan rzeczowo-finansowy funduszu oraz sprawozdanie
z wykorzystania funduszu;

d) podejmuje decyzje w sprawie przyznania uslug i $wiadczen z funduszu,
z zastrzezeniem § 4 ust. 2 pkt a)

e) wilasciwie przechowuje dane zgromadzone do celow socjalnych.

Decyzje w sprawie przyznania ustug i $wiadczenia oraz doptat z funduszu dla dyrektora

podejmuje Komisja.



§8

1. Za organizacj¢ uslug i $wiadczen oraz proponowanie doptat z funduszu odpowiada
Komisja
Komisja powolywana jest zarzadzeniem dyrektora i dziala w oparciu o regulamin ZFSS.
3. W sktad Komisji wchodza:
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej
- przedstawiciel administracji i obstugi,
- po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w przedszkolu,
- przedstawiciel emerytow 1 rencistow.
4. Cztonkowie komisji oraz osoby, posiadaja pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
Osobowych (Zatgcznik nr 8)
5.0s0by, o ktérych mowa w ust. 3, s3 obowigzane do zachowania w tajemnicy danych
osobowych (Zatgcznik nr 8)
6. Komisja Socjalna jest ciatem opiniujgcym, wnioskujacym i doradczym.
7. Posiedzenie Komisji zwoluje dyrektor przedszkola wedtug potrzeb.
8. Do obowiazkéw Komisji nalezy:
- wspoldziatanie z dyrektorem Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Jasle w zakresie
prawidtowego gospodarowania srodkami funduszu,
- opracowanie projektu rocznego preliminarza wydatkow z funduszu,
- weryfikowanie planowanych wydatkow funduszu w ciggu roku
- rozpatrywanie wnioskdw osob uprawnionych do $wiadczen z funduszu
9. Dziatalno$¢ komisji prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow,
corocznie uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w przedszkolu.
10. Posiedzenia komisji sg protokotowane, a nastgpnie w terminie do 3 dni od daty
posiedzenia niniejsze protokoty przedstawia si¢ dyrektorowi przedszkola.
11. Dyrektor moze odmoéwic zatwierdzenia propozycji zawartych w protokole, jesli naruszaja
one przepisy prawa.
12. Ostateczng decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen podejmuje dyrektor przedszkola
w oparciu o niniejszy Regulamin po uzgodnieniu z przedstawicielami ZZ dziatajacych
w przedszkolu, a bedacych cztonkami Komisji Socjalne;.
13. Odmownie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o swiadczenia
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiajgca Swiadczen jest
ostateczna.
14. Zatwierdzony protokoét przektada sie do ksiegowosci przedszkola, gdzie stanowi on
podstawe do wyptaty §wiadczenia lub podpisania umowy.

N

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§9

1. Do korzystania z r6znych form dziatalno$ci socjalnej uprawnieni s3:
a) pracownicy przedszkola
b) byli pracownicy przedszkola tj: emeryci, renciSci, nauczyciele pobierajacy
swiadczenie kompensacyjne
C) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w ust. 1-2
2. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w pkt c zalicza sig:
a) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione oraz przyjete na
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wychowanie w ramach rodzin zastgpczych do ukonczenia 18 roku zycia, jezeli
kontynuuja nauke — do czasu jej zakonczenia, nie diluzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego, nie
pracuja, mieszkajag we wspolnym gospodarstwie 1 pozostaja na utrzymaniu
pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajagcego  $wiadczenie
kompensacyjne;

b) osoby wymienione w ust.2 pkt a, posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek oraz w przypadku catkowitego ubezwtasnowolnienia takiej osoby
takze jej opiekuna prawnego,

c) wspotmatzonkédw,

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 zwane sg dalej osobami uprawnionymi

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE

§ 10

1. Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego
Funduszu udzielana jest jeden raz w roku w nastgpujacym zakresie:

I. Socjalna pomoc mieszkaniowa
1) Swiadczenie wyplacane jest na podstawie zlozonego wniosku, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 5
2) Szczegbdlowe zasady uzyskania pomocy mieszkaniowej okresla § 12

I1. Przedwakacyjna pomoc materialna rzeczowa lub finansowa:
1) Ze $wiadczenia mogg korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci, ktorzy ztoza
whniosek, ktorego wzor stanowi zalaeznik nr 4, w terminie do 10 maja
2) Swiadczenie wyptacane jest w terminie do 30 czerwca w wysokosci uzaleznionej
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

I11.Przed$wiateczna pomoc materialna rzeczowa lub finansowa:
1) Ze $wiadczenia moga korzystaé pracownicy oraz emeryci i rencisci, byli
pracownicy, ktorzy ztoza wniosek, ktorego wzor stanowi zalgceznik nr 4,
w terminie do 30 pazdziernika
2) Swiadczenie wyplacane jest w terminie do 30 listopada w wysokosci
uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej | materialnej wnioskodawcy

IV. Zapomogi socjalne — losowe-

1) Ze  S$wiadczenia  moga  korzystaé  pracownicy  oraz  emeryci
i rencisci, byli pracownicy, ktorzy zloza wniosek, ktorego wzdér stanowi
zalacznik nr 4

2) moga by¢ udzielane w szczegolnych przypadkach dwa razy ($mierc¢
pracownika, emeryta, rencisty lub cztonka rodziny wspétmatzonka, dziecka
pozostajacego na utrzymaniu rodzicéw), uszczerbek na mieniu w przypadkach
kleski zywiotowej, kradziezy mienia, udokumentowanej zeznaniami
swiadkow, protokotem policyjnym lub zdjeciami zdarzenia; w nastepstwie
wypadku z trwatym uszczerbkiem na zdrowiu; powazne zachorowanie typu
np.: paraliz, zawat, nowotwor ztosliwy




2.

1.

2.

1.

w

V. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli — oblicza si¢ na podstawie przepisow ustawy
Karta Nauczyciela
Srodki o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przyznawane sa w zaleznosci od $redniej wysokosci
dochodow na cztonka rodziny, wedlug kryteriow stanowigcych Zalgcznik 2

§11

Swiadczenia o ktérych mowa w § 10 ust. II, 111, IV, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
przyznawane na wniosek komisji lub pracodawcy.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczenia socjalnego jest zobowigzana
ztozy¢ kazdorazowo Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu
(Zatacznik nr 4)

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE

MIESZKANIOWE.
§12
Pozyczki z zaktadowego funduszu na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
| Lp. Przeznaczenie Srodkow ‘ Wysokos¢
I Uzupelnienie wkladu na mieszkanie do 4 000,-
spotdzielni mieszkaniowe;.
2 Doplate przy wykupie lub zamianie mieszkan 4 000.-
pozostajacych w  dyspozycej  spoldzieln
mieszkaniowych, wykup ze spoldzielni lub
zasobow  miejskich  oraz  TBS., zakup
mieszkania
3 Budowe lub zakup domu jednorodzinnego 7 000,-
4 Modernizacje 1 remont mieszkan 1 domow 6 000.-

jednorodzinnych

Whiosek o udzielenie pozyczki (zalgcznik nr 5) nalezy sktada¢ w roku szkolnym do

dyrektora przedszkola.

Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia.

Do wniosku o okreslone pozyczki nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

a) na uzupetienie wktadu do spotdzielni mieszkaniowej — zaswiadczenie o wysokosci
wymaganego wkladu

b) na doptate przy zamianie mieszkan pozostajacych w dyspozycji spotdzielni
mieszkaniowej— zaswiadczenie o wysokos$ci doplaty do zamiany mieszkania, zakup
mieszkania- akt notarialny

c) na budowe¢ domu jednorodzinnego — pozwolenie na budowe, zakup domu— akt
notarialny

Pozyczki z ZFSS okreslone w punkcie 1, 2, 3, mogg by¢ udzielone tylko jeden raz

w okresie zatrudnienia (na dane §wiadczenie).
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pozyczki z ZFSS okreslone w punkcie 4 moga by¢ udzielane raz na trzy lata pod

warunkiem catkowitej splaty poprzednio przyznanej pozyczki, przy zachowaniu

pierwszenstwa osob, ktdre z pozyczki jeszcze nie korzystaty.

Pozyczki z ZFSS na cele, o ktorych mowa wyzej nie podlegaja oprocentowaniu.

Po rozpatrzeniu podania przez komisj¢ zainteresowane strony podpisuja umowe pozyczki

(zatgcznik nr 6). Wymaga si¢ 2 poreczycieli

Pore¢czycielem nie moze by¢ pracownik Przedszkola, ktory:

a) Znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyl podanie o jego
rozwigzanie

b) Jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy

O udzielenie pozyczki z ZFSS moga ubiegaé si¢ pracownicy, emeryci, rencisci — byli

pracownicy przedszkola.

Okres splaty pozyczek ustala si¢ do trzech lat.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o wydluzeniu splaty pozyczki ze wzgledu na sytuacje

zyciowa lub materialng pozyczkobiorcy. Okres wydtuzenia sptaty nie moze by¢ dhuzszy

niz 6 miesigce i tylko raz w trakcie sptaty danej pozyczki.

Sptlate pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po jej udzieleniu w terminach

i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

Emeryt lub rencista, ktoremu udzielono pozyczki dokonuje sptaty indywidualnie na konto

ZFSS przy Przedszkolu Miejskim Nr 10 w Jasle.

Niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw ZFSS staje si¢ natychmiast wymagalna

W razie wygasni¢cia stosunku pracy w zwiazku z zakonczeniem stanu nieczynnego lub

rozwigzania stosunku pracy (z wyjatkiem przejécia na emeryture lub rente).

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg:

a) wzywa si¢ pozyczkobiorce na piSmie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym
terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli;

b) po uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt a, obowigzek sptacania rat pozyczki
bezzwlocznie przechodzi na porgczycieli.

W przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, aneksem do

umowy ustala si¢ nowego poreczyciela wskazanego przez pozyczkobiorcg.

W przypadku niewskazania nowego poreczyciela w terminie 30 dni, umowa pozyczki

ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega

natychmiastowej sptacie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umorzenia udzielonej pozyczki ~w przypadku $mierci

pozyczkobiorcy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

Zaktad pracy prowadzi indywidualne kartoteki dla kazdego uprawnionego do korzystania
ze $rodkow ZFSS (zalgcznik nr 7).

ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie ze §wiadczen tego funduszu
nie uprawnia do otrzymywania jakichkolwiek ekwiwalentow.

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS majg charakter uznaniowy (z wyjatkiem
swiadczenia urlopowego) 1 osobom uprawnionym nie stuzg z tego tytutu roszczenia i nie
mogg skuteczni ich dochodzi¢ przed organami powotanymi do rozstrzygania sporow.

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy,
emeryci, rencisci — byli pracownicy przedszkola, potwierdzajac ten fakt wlasnorgcznym
podpisem.



5. Niniejszy regulamin moze by¢ zmieniony obligatoryjnie w przypadku zmiany przepisow
prawnych na podstawie, ktorych zostal opracowany.

6. Kazda zmiana regulaminu, zatacznika lub aneksu jest uzgadniana ze Zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie placowki.

7. Uzupelnieniem postanowien i czg$cig sktadowa regulaminu sg zataczniki:

a)
b)

Zalacznik 1 - Plan rzeczowo-finansowy okre$lajagcy wysokos¢ —srodkow
przeznaczonych na poszczegolne formy dzialalno$ci socjalne;j

Zalacznik 2 - Tabela dofinansowania z ZFSS na poszczegoélne cele dziatalnosci
socjalnej w zaleznosci od $redniej wysokos$ci dochodu na czlonka rodziny

Zalacznik 3 — Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie z ZFSS

Zalacznik 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zalacznik 5 — Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
Zalacznik 6 — umowa pozyczki z ZFSS

Zalacznik 7 — Karta ewidencji korzystania ze $rodkéw ZFSS

Zalacznik Nr 8 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i zobowigzanie
do zachowania w tajemnicy tych danych.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania: 01.01.2020

Traci moc regulaminu uchwalonego 02.03.2015 r.

W uzgodnieniu:
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PLAN FINANSOWO - RZECZOWY
okreslajacy wysokos¢ srodkow przeznaczonych na poszcezegolne formy dzialalnosci socjalnej

Zalgeznik nr 1

L.p. Rodzaj Swiadcezenia
$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli art.33.ust.1a KN
Na podstawie umow o
2. Socjalna pomoc mieszkaniowa pozyczki mieszkaniowe. kwotowo
Zgodnie z§ 10 i ust. |
i zalacznikami 5 do 7
Regulaminu
Przedwakacyjna pomoc materialna, rzeczowa lub § 10 ust. 11
2 finansowa dla pracownikéw., emerytow i kwotowo
rencistow.
§ 10 ust. 111
3. Przedswiateczna pomoc materialna, rzeczowa lub kwotowo
finansowa dla pracownikéw, emerytow i
rencistow.
§ 10. ust. IV
4. Zapomogi socjalno - losowe kwotowo

10



Tabela

Zalgeznik nr 2

Dofinansowania z ZFSS na poszczegolne cele dzialalnosei socjalnej w zaleznosci
od $redniej wysokosci dochodu na czlonka rodziny.

Lp. Rodzaje swiadczen Kryteria
Wysokos¢ dochodu Wysokos¢ §wiadezen

1. | Przedwakacyjna pomoc I grupa 100%
materialna, rzeczowa lub | do 60% min.
finansowa dla wynagrodzenia
pracownikow, emerytow | II grupa 90%
i rencistow. od 61% - 100% min

2. | Przedswiateczna pomoc
materialna, rzeczowa lub | 11T grupa
finansowa dla powyvzej 101% 80%
pracownikow, emerytow
i rencistow.

3. | Zapomogi socjalno —
losowe Kwotowo
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Zalgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

IMig 1 NAZWISKO: ..ot
JednoStka OrganiZaCyJNa: . ......oui it e e
Oswiadczam, ze moja rodzina sktadasi¢ z ............ 0s0b, a taczne dochody netto ( ze

wszystkich zrodet) wszystkich czlonkow mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych
i gospodarujacych, majacych wptyw na sytuacj¢ zyciowa mojego gospodarstwa domowego
wynosi: zarok 20......0 - . (suma)
miesi¢cznie: (podzieli€ przez 12): .....ooovviiiiiiiiiiiiiin,
na jednego czlonka rodziny (podzieli¢ przez ilos¢  czlonkow  rodziny:

Nazwisko i Imig Stopien Miejsce zatrudnienia

wkrewienstwa _
! Data urodzenia

Nazwa szkoly, uczelni, rok nauki

dziecka w roku szkol. (akad.)

wnioskodawca

Prosze o przekazanie §wiadczenia
a) Na rachunek bankowy:

b) do wyplaty w przedszkolu

data i podpis wnioskodawcy
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Dochody wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego:
1. Przychod PIT(11,37,36 i1 innych) za .................. rok pomniejszonych o: koszty
uzyskania przychodow, podatek (zaliczke pobrang przez ptatnika) sktadki na fundusze
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
a powigkszony o zwrot podatku US (na dzieci): TAK NIE
Dochod gospodarstwa rolnego, najmu, dzierzawy: TAK NIE
3. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej rozliczane przez osoby opodatkowane ryczattem
1 karta podatkowa, doptat bezposrednich i inne dochody: TAK NIE
oraz dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacj¢ zyciowa, materialng i rodzinng np.:

N

a) Otrzymywane alimenty miesi¢cznie: TAK NIE
b) Swiadczenia z programu 500+: TAK NIE
€) Swiadczenia rodzinne, stypendia, zasitki state TAK NIE

- Nie pomniejszac o raty kredytow, poZyczek itp.
W/w skladniki nie sa dochodem w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym, ale maja
istotny wplyw na sytuacje¢ zyciowa gospodarstwa domowego

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej. W przypadku mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
majacej wplyw na sredni dochdd lub pozostate przysporzenia 1 wysokos¢ dofinansowania lub
refundacji wg zasad okreslonych e regulaminie, zobowigzuje si¢ do niezwtocznej aktualizacji
danych ujetych w niniejszym o$wiadczeniu.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

Niniejszym oswiadczam, ze zostalem/lam poinformowana o tym, ze podane przeze mnie dane 0S0bowe bedg
przetwarzane przez PM10 w Jasle wylgcznie w zakresie i celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz
doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci. Ponadto oswiadczam, iz poinformowano mnie o moim prawie do
dostepu do tresci moich danych oraz cztonkow mojej rodziny i czlonkow gospodarstwa domowego, a takze
prawie do poprawiania tych danych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania i prawie do przenoszenia danych oraz o tym,
ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie. Wyrazam
zgode na udostepnienie i przetwarzanie przez PM10 w Jasle moich danych osobowych oraz cztonkéw mojej
rodziny zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzieleniem S$wiadczeri z ZFSS, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/6790 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Data podpisy......cccovvevniinnann...
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KLAUZULA INFORMACYJNA
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W zwiazku ze zbieraniem danych osobowych, w szczeg6lnosci danych potwierdzajacych
sytuacje zyciowa (w tym zdrowotng) rodzinng i materialng, na potrzeby zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych podaje niniejsze informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Przedszkole Miejskie nr 10,
adres: 38-200 Jasto, ul, Ducala 3, telefon: 13 446 30 16, e-mail: pm10@um.jaslo.pl

2. Adres mailowy inspektora danych osobowych to: mojinspektor@gmail.com

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przyznawanie ulgowych ustug
1 $wiadczen oraz doplat z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa przepisy art. 6 ust. 1

lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia RODO, w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby wykonujace zadania zwigzane
z gospodarowaniem $rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, tj. cztonkowie
komisji socjalnej, przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych, dyrektor,
wicedyrektor, cztonkowie uprawnionych organow panstwowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.
1. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych

Pani/Pan dotyczacych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych na potrzeby zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych jest wymogiem ustawowym; nie jest Pani/Pan zobowigzana do ich
podania; konsekwencja niepodania ww. danych jest nieprzyznanie Pani/Panu ustugi lub
swiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
10.  Jednocze$nie zobowigzuj¢ Pania/Pana do przekazania ww. informacji osobom, ktorych

dane Pani/Pan podata/podat.

DYRI
V i ‘:" -
vam d\' ‘ik i acdnnam
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Zalgcznik nr 4

Whniosek
o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig 1 nazwisko wnioskodawey: .......co.oiiiiiiiiiiiii e

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dofinansowania* do:

1. Przedwakacyjnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowe;j.
2. Przedswiatecznej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej.

3. Zapomogi socjalno - losowej.

* wlasciwe podkresli¢

Podpis wnioskodawcy
Uzasadnienie do punktu 3:
Zataczniki do punktu 3:
L
Y PP
B
Podpis wnioskodawcy
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Zalgcznik nr 5

Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Jasle

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

1. Nazwisko i imi¢

2 Miejsce pracy/emeryt/rencista
3 Miejsce zamieszkania

4. Data zlozenia wniosku

Prosze o przyznanie pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCT I 1vvieiieeiieeiieeieecie e zt
STOWNIE ZEOTYCI oo

z przeznaczeniem o

wpisa¢ rodzaj przeznaczenia pozyczki : uzupetnienie wktadu do spotdzielni mieszkaniowej,
doptata przy zamianie mieszkan pozostajacych w dyspozycji spotdzielni mieszkaniowych,
wykup ze spotdzielni lub zasobow miejskich oraz TBM, zakup mieszkania na wtoérnym
rynku, budowa domu jednorodzinnego, remont i modernizacja mieszkania lub domu
jednorodzinnego.

Prawdziwos$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem §wiadom/-a/
odpowiedzialnosci karnej za podanie falszywych danych lub zatajenie prawdy (art.233
Kodeksu Karnego) i zgodnie ze swoim sumieniem.

/czytelny podpis wnioskodawcy/

16



Zalgcznik nr 6

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ............... roku pomiedzy: Przedszkolem Miejskim nr 10 w Jasle reprezentowanym
07252 zwang dalej
Pracodawca

aPanem/Pania ... .zamieszkatym/ta

.............................................................................................. , zwanym dalej Pozyczkobiorca,
zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
Na podstawie Regulaminu funduszu zostata przyznana Pozyczkobiorcy nieoprocentowana
pozyczka mieszkaniowa w kwocie .............. zt (stownie: ... ztotych),
Z PIZEZNACZENICIIL T .. ..eeeutieiieeieeniteeteestteteesateeteesaaeebeessteebeesbbeeabeesbeeenseesseesbeenneenns

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
2. Okres sptaty pozyczki Wynosi .......cccceeeevveeercneeenneeennnennn raty miesigczne.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ..o, roku w ratach
miesieCZNYCh PO ....vvvveviieeiieeieeeeeeen zt.

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracenia naleznych rat miesiecznych

pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

W przypadku, kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia, po zabezpieczeniu podlegajacego ochronie
minimum, bedzie niewystarczajaca na potracenie raty w catosci, pozyczkobiorca zobowigzuje
si¢ do sptaty naleznosci Iub wplaty naleznych rat na konto jednostki nr
..................................................................................................... do dnia ..... kazdego
miesiaca.

lub (w przypadku bylego pracownika)

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplat naleznych rat na konto bankowe funduszu
JEANOSEKT NI .eeeiiieiiicce et e do dnia 28 kazdego
miesigca.

§4
1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
a) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem
ust. 2; (dotyczy tylko pracownikow)
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okre$lony w umowie
pozyczki.
2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza:
a) przypadkow, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane z przej$ciem na emeryture;
w tym przypadku Pozyczkobiorca dokonuje wptat naleznych rat na konto bankowe
TUNAUSZU JEdNOSTKI NI ... e e
do 28 dnia kazdego miesigca
b) przypadkow Smierci Pozyczkobiorcy; w takiej sytuacji kwota pozostalej do splaty
pozyczki ulega umorzeniu.
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3. W razie zaprzestania splaty pozyczki mieszkaniowej przez Pozyczkobiorce, dochodzi
do automatycznego uaktywnienia si¢ obowigzku sptacania rat przez Porgczycieli, za
wyjatkiem sytuacji przewidzianej w § 4 ust. 2.

§5
Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie dwoch Poreczycieli — pracownikow
jednostki, zatrudnionych na czas nie krotszy niz czas udzielanej pozyczki.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach, ktore nie sg uregulowane niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy
Regulaminu funduszu i przepisy kodeksu cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.

Poregczyciele:

| o4V 1 s L PPN
ZATITL. . \itvieeeieeeeeuteeeeteeeeteeeeteeeabaeeaabeeeaabee e tbaeantae e taeeataeeataaeantaeeaateeanaaeeanreeeanbeeenareeearreeanes
Y4V o 4§ USROS PPRRPP
ZAITL. . \iuiieeeueeeeetteeeeueeeeeteeeetaeeeaaeeeteeeaabaeeaabee e tbaeetbeeeabeeeaabeeatbeeeaaeeataeeanbteeenraeeanraeeearreeanrreas

Oswiadczenie porgczycieli:
Oswiadczamy, ze:

1)  poreczamy splate pozyczki mieszkaniowej solidarnie i nieodwolalnie;

2)  niniejsze poreczenie jest bezterminowe;

3)  wprzypadku niewywigzania si¢ Pozyczkobiorcy ze splaty zadluzenia, zobowigzujemy sig
do niezwlocznego uregulowania kwoty niniejszego poreczenia w petnej wysokosci na pisemne
zgdanie Pracodawcy, zawierajgce informacje, ze PoZzZyczkobiorca nie sptacil w terminie
przewidzianym umowq pozyczki naleznosci z niej wynikajgcych;

4) wyrazamy zgode na potrgcenie przez Pracodawce naleznych kwot z naszych
wynagrodzen za prace, zasitkow chorobowych i innych wyplat, a w razie braku mozliwosci
potrgcania rat pozyczki w ww. sposob, zobowiqzujemy si¢ do dokonywania ptatnosci
przelewem na rachunek funduszu.

Porgczenie potwierdzamy wilasnorgcznymi podpisami:

podpis Poreczyciela Podpis dyrektora jednostki

Zalaczniki (zgodnie z §12 ust 4 regulaminu):
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Zalgeznik nr 7

KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA ZE SRODKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Nazwisko, imi¢ uprawnionego

2. Zatrudniony/a od
3. Stanowisko

Rok iRodzaj otrzymanego ?Numer Data IRod'l.aj Suma
kalendarzowy $wiadezenia Jirodzaj  przyznania  Swiadczenia  $wiadezen |

protokolu Swiadczenia ‘otrzymanych
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Zalgcznik nr 8

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym upowazniam Panig/Pana ...........ccccocviiiiiiiiiiiiiiiie e do
przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu Miejskim nr 10 w Jasle

Nadaj¢ upowaznienie do zbioru danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania
z roznych rodzajow 1 form dziatalnos$ci socjalnej w ramach funduszu oraz danych osobowych
innych os6b wskazanych przez uprawnionych w dokumentacji sktadnej w ramach funduszu.

Niniejsze upowaznienie upowaznia do przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do przyznania ulgowej ustugi 1 §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci zgodnie z postanowieniami regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Przedszkolu Miejskim nr 10 w Jasle

Nadaje upowaznienie na okres od dnia ........ Niniejsze upowaznienie traci moc z chwilg jego
cofnigcia lub ustania stosunku umownego wigzacego upowaznionego z ................

miejsce, data

podpis dyrektora jednostki

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA W TAJEMNICY DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym zobowigzuje si¢ do:
a) zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych mam dostep w zwigzku
z zatrudnieniem, a takze po ustaniu zatrudnienia w Przedszkolu Miejskim nr 10 w Jasle;
a) nieprzekazywania oraz nieujawniania bez kazdorazowej uprzedniej pisemnej zgody
administratora danych, jakichkolwiek danych osobowych Zadnej osobie;
b) poniesienia wobec administratora danych odpowiedzialno$ci za naruszenie
obowigzkow w zakresie zachowania w tajemnicy danych osobowych;
C) niewykorzystywania i nierozpowszechniania danych osobowych za wyjatkiem
wykorzystywania wylacznie w zakresie koniecznym dla celéw realizacji obowiazkéw
stuzbowych;
d) dotozenia odpowiednich staran w celu zapewnienia i utrzymania odpowiednich
srodkow zabezpieczajacych ochrone danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem
i bezprawnym wykorzystaniem przez osoby nieuprawnione.

miejsce, data
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